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Curriculum Berufsorientierung Riedbachschule

Das Leben eines jeden Menschen besteht aus verschiedenen Abschnitten. Oft stellen die
Ubergange vom einen zum anderen Lebensabschnitt eine Herausforderung fiir den einzelnen
dar.

Auch der Wechsel von der Grundschule in die weiterfihrende Schule und von der
weiterfuhrenden Schule ins Berufsleben oder auf dem Weg zum Abitur kénnen fir

viele Schiilerinnen und Schiiler groRe Hiirden bedeuten. Um dem abrupten Ubergang von
Schule zum Beruf entgegenzuwirken, ist es unerlasslich und notwendig diesen Ubergang
flieRend zu gestalten. Das geschieht indem die Schulerinnen und Schiler kontinuierlich reale
und vielfaltige Einblicke und Mdglichkeiten bekommen unterschiedliche Berufsfelder und dabei

auch sich selbst und ihre Starken kennenzulernen.

1. Leitgedanken der Riedbachschule

Die Riedbachschule ist seit 2015 Gemeinschaftsschule. Im Mittelpunkt unserer padagogischen
Arbeit stehen die Schilerin und der Schiler als Individuum. Daraus resultierend ergibt sich

unser Leitbild, bestehend aus drei Saulen:

= ,Starkung der Personlichkeit®
= ,Individuelles Lernen®

= ,Leben in einer Gemeinschaft”

Diese drei Saulen in kontinuierlicher Vernetzung mit der Beruflichen Orientierung schaffen die
Basis fur ein selbstbestimmtes Leben mit den Qualifikationen: Abschlussfahigkeit,

Anschlussfahigkeit und Lebensfahigkeit.



= Lebensfahigkeit

= Anschlussfahigkeit

= Abschlussfahigkeit

Berufliche Orientierung

Starkung der Personlichkeit
Leben in einer Gemeinschaft

Individuelles Lernen

Es geht uns darum, die Schule als Ort der Begegnung, des Miteinanders und der
Gemeinschaft zu erleben. Ein Ort an dem jede Schiilerin und jeder Schiiler als Mensch und
als Individuum wahrgenommen, akzeptiert, wertgeschatzt, respektiert und in ihrer und seiner
Personlichkeit gestarkt wird. Ein Ort an dem voneinander und miteinander Lernen sowie die

Foérderung von Selbststandigkeit und Selbstwirksamkeit grol3geschrieben wird.

Die Schilerinnen und Schiler beraten sich in der achten Klasse mit ihren Lernbegleitern,
Lernbegleiterinnen und Eltern tber ihren Schulabschluss und haben bis dahin die Méglichkeit
ihre Leistungen auf unterschiedlichen Niveaustufen (G, M und E) zu erproben. Wir bieten den

Schilerinnen und Schulern an individuelle Lernwege zu gestalten, die sie mit eigenem Kénnen
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und Tempo begehen kénnen; mit kontinuierlicher Unterstitzung von Seiten der Lernbegleiter
und Lernbegleiterinnen.

Durch unser offenes Verstandnis von strukturietem und gezieltem Unterricht erlangen
Schulerinnen und Schuler nicht nur fachliche, sondern auch soziale, methodische und

personale Kompetenzen.

Ein weiterer Schwerpunkt der Riedbachschule ist die Berufliche Orientierung, angelehnt an
den Bildungsplan 2016.

Die Schilerinnen und Schuler werden auf ihre berufliche Zukunft durch unterschiedliche
Bausteine optimal herangefiihrt und vorbereitet. Das Ziel ist es, dass dadurch jede Schiulerin
und jeder Schiler einen erfolgreichen, individuell angestrebten Schulabschluss erreicht.
AuBerdem ist es uns ein Anliegen den Schilerinnen und Schulern einen angenehmen und
sicheren Ubergang von Schule zum Beruf zu erméglichen. Dadurch soll jeder Einzelne mit
Selbstvertrauen und Selbstverantwortung sein eigenes Leben gestalten kénnen. Hierfir sind
wir durch qualifiziertes Lehrpersonal in allen Schularten, der Schulsozialarbeit sowie

Kooperationen mit verschiedenen Beruf- und Bildungspartnern sehr gut aufgestellt.

2. Rahmenbedingungen an der Riedbachschule

Die Riedbachschule ist eine Gemeinschaftsschule in Steinheim an der Murr und befindet sich
auf einem Campus mit einer Realschule, einer Grundschule, dem Jugendhaus sowie der
Mensa und der Blankenstein- und Riedbachhalle. Die Riedbachschule erhielt ihren Namen im

Jahr 2022 in Folge einer Trennung von der Primarstufe und hie® ehemals Blankensteinschule.

Ungefahr 235 Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe | besuchen die Riedbachschule
und werden von derzeit 28 qualifizierten Lehrkraften aller Schularten unterrichtet und begleitet.

Eine padagogische Assistentin und eine Schulsozialarbeiterin ergdnzen das Team.

Zudem wird die Arbeit an der Riedbachschule durch innerschulische und auflerschulische
Kooperationspartner unterstitzt. Als Beispiel ist die Robert-Franck-Schule in Ludwigsburg zu
erwahnen, welche unseren Schilerinnen und Schillern optimale Anschlisse in
unterschiedlichen Schularten und Ausbildungsberufe ermdglicht.

Kooperationspartner in der Umgebung ermdglichen den Schiilerinnen und Schilern durch
Betriebserkundungen, Praktika- und Ausbildungsangeboten und der Teilnahme an der

schuleigenen Berufsmesse zusatzlich Praxiserfahrungen.
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Die Bildungspartner der Riedbachschule sind:

Agentur fur Arbeit mit Frau Springer als Ansprechpartner: Arbeitsagentur.

Robert-Franck-Schule: Bildungspartner: Weiterfihrende Schule mit Ausbildungsmég-

lichkeiten im kaufmannischen Bereich und berufliches Gymnasium.

Frizlen GmbH & Co KG: Elektrotechnik.

Gleason-Pfauter Maschinenfabrik GmbH: Maschinenbau.

ASB Seniorenzentrum an der Bottwar Steinheim an der Murr.

Neuform Turenwerk Hans Glock GmbH & Co KG: Tiirenhersteller.

IHK und HWK: Bildungspartner.

Pflegeheim Kleeblatt in Steinheim an der Murr: Pflegeeinrichtung fir Senioren.

Horner GmbH: Prazisionsmechanik.

3. Curriculum Ubersicht
JG | Fach Termin Baustein Inhalt und Ziele
5 BNT April Besuch Wertstoffhof | SuS erkunden den Wertstoffhof und lernen die
KURZ Tatigkeiten der einzelnen Berufsfelder kennen.
5 KL September Kennenlerntage und | Im Rahmen der Kennenlerntage erarbeiten die
Erkundung der einzelnen | Lernbegleiter in Zusammenarbeit mit den
Starken Sozialarbeitern die einzelnen Starken der
Schilerinnen und Schiler heraus.
5 KL Juli »Aktion Tagwerk-Dein | Das soziale Engagement der Schilerinnen und
Einsatz zeigt Wirkung® Schiler soll geférdert werden sowie die Solidaritat
gegenuber bedurftigen Menschen weltweit. Die
Schilerinnen und Schiler gehen fir einen Tag
arbeiten, suchen sich einen Sponsorin oder
organisieren eine gemeinsame Aktivitat im
Klassenverband.
6 BNT Mai Schulbauernhof 5-tagiger Aufenthalt im Schulbauernhof in Korntal-
Munchingen.
SuS helfen bei der Bewirtschaftung des Hofes und
erkunden die Tatigkeiten eines Landwirts.
6 KL April Eintagiges ,Praktikum- | Ein Tag in der Arbeit eines Elternteils, Bekannten
Family & Friends" oder Verwandten.
SuS erfahren in behiteter Atmosphare wie ein
maoglicher Arbeitstag ablauft und bekommen erste
Einblicke in die Arbeitswelt.
6 KL Juli »Aktion Tagwerk-Dein | Das soziale Engagement der Schilerinnen und
Einsatz zeigt Wirkung*® Schiler soll geférdert werden sowie die Solidaritat
gegenuber bedirftigen Menschen weltweit. Die




Schilerinnen und Schuler gehen fiir einen Tag
arbeiten, suchen sich einen Sponsorin oder
organisieren eine gemeinsame Aktivitat im
Klassenverband.

KL September Knigge-Kurs SuS werden mit der Person Knigge vetraut
gemacht und lernen einzelne Verhaltensregeln fur
unterschiedliche Bereiche.

WBS Ab Februar Sozialpraktikum Ein Nachmittag zu Besuch im Kleeblatt Steinheim
a. d. Murr (Fr. Mdicke), Mitgestaltung
Freizeitprogramm.

SuS Ubernehmen Verantwortung und nehmen
sich als Teil der Gesellschaft wahr.

KL+WBS | April Firmenpraktikum Boys & | Eintagiges Praktikum:

Girls Day Madchen besuchen einen mannerdominierten
Beruf und umgekehrt.
SuS durchbrechen gewohnte Rollenmuster und
konnen neue Fahigkeiten einbringen.

WBS+KL | April Qualipasse Dokumentenmappe, welche die individuellen
Starken und Kompetenzen sichtbar macht und zur
Dokumentation der Praxiserfahrungen.

KL Juli »Aktion Tagwerk-Dein | Das soziale Engagement der Schilerinnen und

Einsatz zeigt Wirkung® Schdler soll geférdert werden sowie die Solidaritat
gegenuber bedurftigen Menschen weltweit. Die
Schilerinnen und Schuler gehen fiir einen Tag
arbeiten, suchen sich einen Sponsorin oder
organisieren eine gemeinsame Aktivitat im
Klassenverband.

Lehrerln | September Profil-AC Durch die Kompetenzanalyse werden die

mit FB Fahigkeiten und Starken der Schilerinnen und
Schdler ersichtlich.

WBS+KL | ganzjahrig Qualipasse Dokumentenmappe, welche die individuellen
Starken und Kompetenzen sichtbar macht.

D September Lebenswegeplanung Starken & Schwachen, Praktikumsfindung
Bewerbungsanschreiben,

Deckblatt und Lebenslauf, Vorstellungsgesprache,
Verhalten im Praktikum, Praktikumsordner und
Evaluationsbogen.

Bewerberverfahren: Bewerbungsarten,
Kontaktaufnahme, Bewerbungsgesprach.

D+WBS+ | November Betriebspraktikum | Kennenlernen des Berufs, Ubernehmen maglicher

KL Aufgabengebiete.

KL November & | IHK und HWK Zweistundige Vorstellung der Institutionen.

Dezember

WBS+KL | Dezember Betriebsbesichtigung Besuch und Besichtigung Neuform Tirenwerk

WBS+KL | Februar Betriebsbesichtigung Besuch und Besichtigung bei Horner
Prazisionstechnik.

BO Februar/Marz | Thema ,Berufswahlfahr- | Kennenlernen der Berufsberaterin der

plan® durch Frau Sprin- | Arbeitsagentur mit Beratung
ger

BO Marz Berufsmesse (Schule) Etwa 20 Betriebe stellen sich in der
Blankensteinhalle mit Messe-Charakter vor und
kommen in Austausch mit SuS

BO Marz/ April Bewerbertag Etwa zehn Chefs oder Vertreter der Betriebe

kommen flr einen Bewerbertag an die Schule. In
Kleingruppen durchlaufen die Schilerinnen und




Schiler dann das Bewerbungsverfahren mit
Vorstellungsgesprach und anschlieender
Reflektion.

8 D+WBS+ | April Betriebspraktikum Il Kennenlernen des Berufs, Ubernehmen maglicher
KL Aufgabengebiete.
8 WBS+KL | April Firmenpraktikum Boys & | Eintagiges Praktikum:
Girls Day (freiwillig) Madchen besuchen einen mannerdominierten
Beruf und umgekehrt.
8 KL Juli »Aktion Tagwerk-Dein | Das soziale Engagement der Schilerinnen und
Einsatz zeigt Wirkung® Schdler soll geférdert werden sowie die Solidaritat
gegenuber bedurftigen Menschen weltweit. Die
Schilerinnen und Schuler gehen fir einen Tag
arbeiten, suchen sich einen Sponsorin oder
organisieren eine gemeinsame Aktivitat im
Klassenverband.

9 WBS ganzjahrig Qualipasse Dokumentenmappe, welche die individuellen
Starken und Kompetenzen sichtbar macht .

9 WBS+D+ | November Betriebspraktikum Kennenlernen des Berufs, Ubernehmen maglicher

KL Aufgabengebiete.
9 BO November & | IHK und HWK Zweistundige Vorstellung der Institutionen.
Dezember
9 WBS+KL | Dezember Betriebsbesichtigung Besuch und Besichtigung im Neuform Tirenwerk
9 WBS+KL | Februar Betriebsbesichtigung Besuch und  Besichtigung bei Horner
(Abschluss nach 10) Prazisionstechnik.

9 BO Marz Berufsmesse (Schule) Etwa 20 Betriebe stellen sich in der
Blankensteinhalle mit Messe-Charakter vor und
kommen in Austausch mit SuS

9 WBS+KL | April Firmenpraktikum Boys & | Eintagiges Praktikum:

Girls Day Madchen besuchen einen mannerdominierten
Beruf und umgekehrt.
9 KL Juli »Aktion Tagwerk-Dein | Das soziale Engagement der Schilerinnen und
Einsatz zeigt Wirkung® Schler soll geférdert werden sowie die Solidaritat
gegenuber bedirftigen Menschen weltweit. Die
Schilerinnen und Schuler gehen fur einen Tag
arbeiten, suchen sich einen Sponsorin oder
organisieren eine gemeinsame Aktivitat im
Klassenverband.
10 WBS+KL | ganzjahrig Qualipasse Dokumentenmappe, welche die individuellen
Starken und Kompetenzen sichtbar macht .
10 | BO Marz Berufsmesse (Schule) Etwa 20 Betriebe stellen sich in der
Blankensteinhalle mit Messe-Charakter vor und
kommen in Austausch mit SuS
10 | WBS+KL | April Firmenpraktikum Boys & | Eintagiges Praktikum:
Girls Day Madchen besuchen einen mannerdominierten

Beruf und umgekehrt.
10 KL Juli »Aktion Tagwerk-Dein | Das soziale Engagement der Schilerinnen und
Einsatz zeigt Wirkung® Schler soll geférdert werden sowie die Solidaritat

gegenuber bedurftigen Menschen weltweit. Die
Schilerinnen und Schuler gehen fir einen Tag
arbeiten, suchen sich einen Sponsorin oder
organisieren eine gemeinsame Aktivitat im
Klassenverband.




4. Kompetenzerwerb mit Bezug zum Bildungsplan

Damit jede Schilerin/ jeder Schiler nicht nur die Abschlussfahigkeit, sondern auch die
Anschlussfahigkeit erlangt, missen unterschiedliche Kompetenzen erworben werden. Die
Bausteine, welche in unserem Curriculum verankert sind, ermoglichen jeder Schiilerin/ jedem
Schiler eben diese Kompetenzen zu erlangen, welche sie zur erfolgreichen
Anschlussfahigkeit bendétigen.

Baustein Klassenstufe 5: Besuch Wertstoffhof KURZ:

Die Schilerinnen und Schiler erkunden den Wertstoffhof und lernen die Tatigkeiten der
einzelnen Berufsfelder kennen.

Leitgedanken BP:

e Verbraucherbildung (VB)
o Berufliche Orientierung (BO)

e Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Prozessbezogene Kompetenzen:

Urteilskompetenz:

Die Schilerinnen und Schiiler kbnnen 6konomisches Handeln unter Sach- und Wertaspekten
kriterienorientiert (zum Beispiel Effektivitat, Effizienz, Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit, Solidaritat)
beurteilen beziehungsweise bewerten.

Handlungskompetenz:

Die Schulerinnen und Schuler kdnnen lebenslanges Lernen als einen Prozess charakterisie-
ren, der sich als Schlisselkompetenz auch mit den Herausforderungen beruflicher Mobilitat
und Flexibilitat auseinandersetzt.

Methodenkompetenz:

Die Schulerinnen und Schiler kénnen Erkenntnisse aus 6konomischen Lebenssituationen an
aulderschulischen Lernorten mit regionalem Bezug (zum Beispiel Berufserkundung, Betriebs-
besichtigung, Betriebspraktikum, Berufsinformationsmesse) dokumentieren und prasentieren.

Inhaltsbezogene Kompetenzen:
Die Schilerinnen und Schiiler kdnnen

(6) G (6) M (6) E

Erfahrungen im Rahmen des |Erfahrungen im Rahmen des |Erfahrungen im Rahmen des
Berufserkundungsprozesses |Berufserkundungsprozesses |Berufserkundungsprozesses
(u. a. Praktikum) darstellen und|(u. a. Praktikum) darstellen (u. a. Praktikum) darstellen
beurteilen und beurteilen und beurteilen




(7)G

Folgen des Wandels der Arbeit
(z. B. technologische, gesell-
schaftliche Entwicklungen) an
einem Beispiel beurteilen

(7)M

Folgen des Wandels der Ar-
beit (z. B. technologische, ge-
sellschaftliche Entwicklungen)
an einem Beispiel beurteilen

(7)E

Folgen des Wandels der Arbeit
(z. B. technologische, gesell-
schaftliche Entwicklungen) an
einem Beispiel beurteilen

Baustein Klassenstufe 5: Kennenlerntage und Erkundung der einzelnen Starken:

Im Rahmen der Kennenlerntage erarbeiten die Lernbegleiter in Zusammenarbeit mit den
Sozialarbeitern die einzelnen Starken der Schulerinnen und Schiler heraus.

Leitgedanken BP:

o Berufliche Orientierung (BO)

e Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE)
e Bildung fir Toleranz und Akzeptanz von Vielfalt (BTV)
Prozessbezogene Kompetenzen:

Urteilskompetenz:

Die Schilerinnen und Schiiler kbnnen 6konomisches Handeln unter Sach- und Wertaspekten
kriterienorientiert (zum Beispiel Effektivitat, Effizienz, Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit, Solidaritat)
beurteilen beziehungsweise bewerten.

Methodenkompetenz:

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen Problemlésungsmethoden anwenden und dabei Folge-
schritte beachten: Probleme erkennen, Lésungen suchen, Ldsungen bewerten sowie Lésun-
gen umsetzen (zum Beispiel Starken-Schwachen-Analyse, Szenariotechnik, Vernetzungsdia-
gramm).

Die Schiilerinnen und Schiiler kbnnen kritisch Giber 6konomisches Verhalten diskutieren mit-
hilfe von Methoden wie Dilemmadiskussion oder Streitgesprach.

Baustein Klassenstufe 5-10: ,,Aktion Tagwerk-Dein Einsatz zeigt Wirkung‘:

Das soziale Engagement der Schulerinnen und Schiler soll geférdert werden sowie die
Solidaritat gegentber bedirftigen Menschen weltweit. Die Schilerinnen und Schiler gehen
fur einen Tag arbeiten, suchen sich einen Sponsorin oder organisieren eine gemeinsame
Aktivitat im Klassenverband.

Leitgedanken BP:

o Berufliche Orientierung (BO)
e Bildung fir Toleranz und Akzeptanz von Vielfalt (BTV)
e Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Prozessbezogene Kompetenzen:

Urteilskompetenz:




Die Schilerinnen und Schiiler kbnnen 6konomisches Handeln unter Sach- und Wertaspekten
kriterienorientiert (zum Beispiel Effektivitat, Effizienz, Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit, Solidaritat)
beurteilen beziehungsweise bewerten.

Die Schilerinnen und Schuler kénnen ihre eigenen Interessen, Fahigkeiten und Potenziale in
den Prozess fir ihre berufliche Orientierung integrieren.

Handlungskompetenz:

Die Schulerinnen und Schuler kdnnen lebenslanges Lernen als einen Prozess charakterisie-
ren, der sich als Schlisselkompetenz auch mit den Herausforderungen beruflicher Mobilitat
und Flexibilitat auseinandersetzt.

Methodenkompetenz:

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen Problemlésungsmethoden anwenden und dabei Folge-
schritte beachten: Probleme erkennen, Lésungen suchen, Ldsungen bewerten sowie Lésun-
gen umsetzen (zum Beispiel Starken-Schwachen-Analyse, Szenariotechnik, Vernetzungsdia-
gramm).

Die Schiilerinnen und Schiiler kbnnen kritisch Giber 6konomisches Verhalten diskutieren mit-
hilfe von Methoden wie Dilemmadiskussion oder Streitgesprach.

Die Schuleinnen und Schiler kbnnen Erkenntnisse aus 6konomischen Lebenssituationen an
aulderschulischen Lernorten mit regionalem Bezug (zum Beispiel Berufserkundung, Betriebs-
besichtigung, Betriebspraktikum, Berufsinformationsmesse) dokumentieren und prasentieren.

Inhaltsbezogene Kompetenzen:

Die Schilerinnen und Schuler kbnnen

() (2) (2)

Anforderungen der Berufs- und|Anforderungen der Berufs- Anforderungen der Berufs-
Arbeitswelt in unterschiedli- und Arbeitswelt in unter- und Arbeitswelt in unterschied-
chen Berufsfeldern an Er- schiedlichen Berufsfeldern an |lichen Berufsfeldern an Er-

werbstatige beschreiben und  |Erwerbstatige erldutern und  |werbstatige erldutern und mit
mit ihren eigenen Wunschen, |mit ihren eigenen Wunschen, |ihren eigenen Wunschen, In-

Interessen und Fahigkeiten Interessen und Fahigkeiten [teressen und Fahigkeiten ver-
vergleichen vergleichen gleichen
(6)G (6) M (6) E

Erfahrungen im Rahmen des |Erfahrungen im Rahmen des |Erfahrungen im Rahmen des
Berufserkundungsprozesses |Berufserkundungsprozesses |Berufserkundungsprozesses
(u. a. Praktikum) darstellen und|(u. a. Praktikum) darstellen (u. a. Praktikum) darstellen
beurteilen und beurteilen und beurteilen

Baustein Klassenstufe 6: Schulbauernhof:
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5-tagiger Aufenthalt im Schulbauernhof in Korntal-Minchingen.
SuS helfen bei der Bewirtschaftung des Hofes und erkunden die Tatigkeiten eines Landwirts.

Leitgedanken BP:

e Berufliche Orientierung (BO)

e Bildung fir Toleranz und Akzeptanz von Vielfalt (BTV)
e Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)

e Verbraucherbildung (VB)

Prozessbezogene Kompetenzen:

Urteilskompetenz:

Die Schilerinnen und Schiiler kbnnen 6konomisches Handeln unter Sach- und Wertaspekten
kriterienorientiert (zum Beispiel Effektivitat, Effizienz, Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit, Solidaritat)
beurteilen beziehungsweise bewerten.

Die Schilerinnen und Schuler kénnen ihre eigenen Interessen, Fahigkeiten und Potenziale in
den Prozess fiir ihre berufliche Orientierung integrieren.

Handlungskompetenz:

Die Schulerinnen und Schuler kénnen lebenslanges Lernen als einen Prozess charakterisie-
ren, der sich als Schlisselkompetenz auch mit den Herausforderungen beruflicher Mobilitat
und Flexibilitat auseinandersetzt.

Methodenkompetenz:

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen kritisch Giber 6konomisches Verhalten diskutieren mit-
hilfe von Methoden wie Dilemmadiskussion oder Streitgesprach.

Die Schuleinnen und Schiler kbnnen Erkenntnisse aus 6konomischen Lebenssituationen an
aulderschulischen Lernorten mit regionalem Bezug (zum Beispiel Berufserkundung, Betriebs-
besichtigung, Betriebspraktikum, Berufsinformationsmesse) dokumentieren und prasentieren.

Inhaltsbezogene Kompetenzen:

Die Schilerinnen und Schuler kbnnen

(2) (2) (2)

Anforderungen der Berufs- und|Anforderungen der Berufs- Anforderungen der Berufs-
Arbeitswelt in unterschiedli- und Arbeitswelt in unter- und Arbeitswelt in unterschied-
chen Berufsfeldern an Er- schiedlichen Berufsfeldern an |lichen Berufsfeldern an Er-

werbstatige beschreiben und  |Erwerbstatige erldutern und  |werbstatige erldutern und mit
mit ihren eigenen Wunschen, |mit ihren eigenen Wunschen, |ihren eigenen Wunschen, In-
Interessen und Fahigkeiten Interessen und Fahigkeiten  |teressen und Fahigkeiten ver-
vergleichen vergleichen gleichen

(6) (6) (6)




Erfahrungen im Rahmen des
Berufserkundungsprozesses
(u. a. Praktikum) darstellen und
beurteilen

(7)

Folgen des Wandels der Arbeit
(z. B. technologische, gesell-
schaftliche Entwicklungen) an
einem Beispiel beurteilen

Erfahrungen im Rahmen des
Berufserkundungsprozesses
(u. a. Praktikum) darstellen
und beurteilen

(7)

Folgen des Wandels der Ar-
beit (z. B. technologische, ge-
sellschaftliche Entwicklungen)
an einem Beispiel beurteilen

Erfahrungen im Rahmen des
Berufserkundungsprozesses
(u. a. Praktikum) darstellen
und beurteilen

(7)

Folgen des Wandels der Arbeit
(z. B. technologische, gesell-
schaftliche Entwicklungen) an
einem Beispiel beurteilen

Baustein Klassenstufe 6: Eintagiges ,,Praktikum- Family & Friends*:

Ein Tag in der Arbeit eines Elternteils, Bekannten oder Verwandten.
SuS erfahren in behuteter Atmosphéare wie ein moglicher Arbeitstag ablauft und bekommen

erste Einblicke in die Arbeitswelt.

Leitgedanken BP:

Berufliche Orientierung (

BO)

Bildung fir Toleranz und

Akzeptanz von Vielfalt (BTV)

Prozessbezogene Kompetenzen:

Urteilskompetenz:

Die Schilerinnen und Schuler kénnen ihre eigenen Interessen, Fahigkeiten und Potenziale in
den Prozess fir ihre berufliche Orientierung integrieren.

Methodenkompetenz:

Die Schuleinnen und Schiler kbnnen Erkenntnisse aus 6konomischen Lebenssituationen an
aulderschulischen Lernorten mit regionalem Bezug (zum Beispiel Berufserkundung, Betriebs-
besichtigung, Betriebspraktikum, Berufsinformationsmesse) dokumentieren und prasentieren.

Inhaltsbezogene Kompetenzen:

Die Schilerinnen und Schuler kbnnen

(1)

eigene Wunsche, Interessen
und Fahigkeiten im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess nen-
nen

(1)

eigene Winsche, Interessen,
Fahigkeiten und weitere Ein-
flussfaktoren im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess ana-
lysieren

(1)

eigene Winsche, Interessen,
Fahigkeiten und weitere Ein-
flussfaktoren im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess ana-
lysieren




(2) (2) (2)

Anforderungen der Berufs- und|Anforderungen der Berufs- Anforderungen der Berufs-
Arbeitswelt in unterschiedli- und Arbeitswelt in unter- und Arbeitswelt in unterschied-
chen Berufsfeldern an Er- schiedlichen Berufsfeldern an [lichen Berufsfeldern an Er-
werbstatige beschreiben und  |Erwerbstatige erldutern und  |werbstatige erldutern und mit
mit ihren eigenen Winschen, |mit ihren eigenen Wiinschen, [ihren eigenen Winschen, In-
Interessen und Fahigkeiten Interessen und Fahigkeiten  [teressen und Fahigkeiten ver-
vergleichen vergleichen gleichen

(6) (6) (6)

Erfahrungen im Rahmen des |Erfahrungen im Rahmen des |Erfahrungen im Rahmen des
Berufserkundungsprozesses |Berufserkundungsprozesses |Berufserkundungsprozesses
(u. a. Praktikum) darstellen und|(u. a. Praktikum) darstellen (u. a. Praktikum) darstellen
beurteilen und beurteilen und beurteilen

Baustein Klassenstufe 7: Sozialpraktikum:

Ein Nachmittag zu Besuch im Kleeblatt Steinheim a. d. Murr (Fr. Micke), Mitgestaltung
Freizeitprogramm. Die Schilerinnen und Schiler dbernehmen Verantwortung und nehmen
sich als Teil der Gesellschaft wahr.

Leitgedanken BP:

e Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE)
e Bildung fir Toleranz und Akzeptanz von Vielfalt (BTV)
e Pravention und Gesundheitsforderung (PG)

o Berufliche Orientierung (BO)

Prozessbezogene Kompetenzen:

Urteilskompetenz:

Die Schilerinnen und Schiiler kbnnen 6konomisches Handeln unter Sach- und Wertaspekten
kriterienorientiert (zum Beispiel Effektivitat, Effizienz, Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit, Solidaritat)
beurteilen beziehungsweise bewerten.

Die Schilerinnen und Schuler kénnen ihre eigenen Interessen, Fahigkeiten und Potenziale in
den Prozess fir ihre berufliche Orientierung integrieren.

Handlungskompetenz

Die Schulerinnen und Schiler kdnnen 6konomische Handlungsméglichkeiten erkennen und
ihr 6konomisches Handeln unter Wertvorstellungen stetig Gberprufen

Methodenkompetenz:

Die Schulerinnen und Schiler kdnnen Erkenntnisse aus 6konomischen Lebenssituationen an
aulderschulischen Lernorten mit regionalem Bezug (zum Beispiel Berufserkundung, Betriebs-
besichtigung, Betriebspraktikum, Berufsinformationsmesse) dokumentieren und prasentieren.
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Inhaltsbezogene Kompetenzen:

Die Schilerinnen und Schuler kbnnen

(1)

eigene Wunsche, Interessen
und Fahigkeiten im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess nen-
nen

(2)

Anforderungen der Berufs- und
Arbeitswelt in unterschiedli-
chen Berufsfeldern an Er-
werbstatige beschreiben und
mit ihren eigenen Winschen,
Interessen und Fahigkeiten
vergleichen

(6)

Erfahrungen im Rahmen des
Berufserkundungsprozesses
(u. a. Praktikum) darstellen und
beurteilen

(1)

eigene Winsche, Interessen,
Fahigkeiten und weitere Ein-
flussfaktoren im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess ana-
lysieren

(2)

Anforderungen der Berufs-
und Arbeitswelt in unter-
schiedlichen Berufsfeldern an
Erwerbstatige erlautern und
mit ihren eigenen Winschen,
Interessen und Fahigkeiten
vergleichen

(6)

Erfahrungen im Rahmen des
Berufserkundungsprozesses
(u. a. Praktikum) darstellen
und beurteilen

(1)

eigene Winsche, Interessen,
Fahigkeiten und weitere Ein-
flussfaktoren im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess ana-
lysieren

(2)

Anforderungen der Berufs-
und Arbeitswelt in unterschied-
lichen Berufsfeldern an Er-
werbstatige erlautern und mit
ihren eigenen Winschen, In-
teressen und Fahigkeiten ver-
gleichen

(6)

Erfahrungen im Rahmen des
Berufserkundungsprozesses
(u. a. Praktikum) darstellen
und beurteilen

Baustein Klassenstufe 7-10: Firmenpraktikum Boys Girls Day:

Eintagiges Praktikum:

Madchen besuchen einen mannerdominierten Beruf und umgekehrt. Die Schilerinnen und
Schuler durchbrechen gewohnte Rollenmuster und kénnen neue Fahigkeiten einbringen.

Leitgedanken BP:

o Berufliche Orientierung (

BO)

e Bildung fir Toleranz und Akzeptanz von Vielfalt (BTV)

e Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Prozessbezogene Kompetenzen:

Urteilskompetenz:

Die Schilerinnen und Schiiler kbnnen 6konomisches Handeln unter Sach- und Wertaspekten
kriterienorientiert (zum Beispiel Effektivitat, Effizienz, Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit, Solidaritat)
beurteilen beziehungsweise bewerten.



Die Schilerinnen und Schuler kénnen ihre eigenen Interessen, Fahigkeiten und Potenziale in
den Prozess fir ihre berufliche Orientierung integrieren.

Handlungskompetenz:

Die Schulerinnen und Schuler kdnnen lebenslanges Lernen als einen Prozess charakterisie-
ren, der sich als Schlisselkompetenz auch mit den Herausforderungen beruflicher Mobilitat
und Flexibilitat auseinandersetzt.

Methodenkompetenz:

Die Schuleinnen und Schiler kbnnen Erkenntnisse aus 6konomischen Lebenssituationen an
aulderschulischen Lernorten mit regionalem Bezug (zum Beispiel Berufserkundung, Betriebs-
besichtigung, Betriebspraktikum, Berufsinformationsmesse) dokumentieren und prasentieren.

Die Schulerinnen und Schiler kénnen Entscheidungsprozesse flr die Berufswahl in einem

Portfolio dokumentieren.

Inhaltsbezogene Kompetenze

n:

Die Schilerinnen und Schler kbnnen

(1)
eigene Wunsche, Interessen
und Fahigkeiten im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess nen-
nen

(2)

Anforderungen der Berufs- und
Arbeitswelt in unterschiedli-
chen Berufsfeldern an Er-
werbstatige beschreiben und
mit ihren eigenen Winschen,
Interessen und Fahigkeiten
vergleichen

(6)

Erfahrungen im Rahmen des
Berufserkundungsprozesses
(u. a. Praktikum) darstellen und

beurteilen

(1)

eigene Winsche, Interessen,
Fahigkeiten und weitere Ein-
flussfaktoren im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess ana-
lysieren

(2)

Anforderungen der Berufs-
und Arbeitswelt in unter-
schiedlichen Berufsfeldern an
Erwerbstatige erlautern und
mit ihren eigenen Winschen,
Interessen und Fahigkeiten
vergleichen

(6)

Erfahrungen im Rahmen des
Berufserkundungsprozesses
(u. a. Praktikum) darstellen
und beurteilen

Baustein Klassenstufe 7-10: Qualipasse:

(1)

eigene Winsche, Interessen,
Fahigkeiten und weitere Ein-
flussfaktoren im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess ana-
lysieren

(2)

Anforderungen der Berufs-
und Arbeitswelt in unterschied-
lichen Berufsfeldern an Er-
werbstatige erlautern und mit
ihren eigenen Winschen, In-
teressen und Fahigkeiten ver-
gleichen

(6)

Erfahrungen im Rahmen des
Berufserkundungsprozesses
(u. a. Praktikum) darstellen

und beurteilen




Dokumentenmappe, welche die individuellen Starken und Kompetenzen sichtbar macht und
zur Dokumentation der Praxiserfahrungen-

Leitgedanken BP:

Berufliche Orientierung (BO)

Bildung fir Toleranz und Akzeptanz von Vielfalt (BTV)

Prozessbezogene Kompetenzen:

Urteilskompetenz:

Die Schilerinnen und Schuler kénnen ihre eigenen Interessen, Fahigkeiten und Potenziale in
den Prozess fir ihre berufliche Orientierung integrieren.

Handlungskompetenz:

Die Schulerinnen und Schuler kdnnen lebenslanges Lernen als einen Prozess charakterisie-
ren, der sich als Schlisselkompetenz auch mit den Herausforderungen beruflicher Mobilitat
und Flexibilitat auseinandersetzt.

Methodenkompetenz:

Die Schuleinnen und Schiler kbnnen Erkenntnisse aus 6konomischen Lebenssituationen an
aulderschulischen Lernorten mit regionalem Bezug (zum Beispiel Berufserkundung, Betriebs-
besichtigung, Betriebspraktikum, Berufsinformationsmesse) dokumentieren und prasentieren.

Die Schulerinnen und Schiler kénnen Entscheidungsprozesse flr die Berufswahl in einem

Portfolio dokumentieren.

Inhaltsbezogene Kompetenze

n:

Die Schilerinnen und Schler kbnnen

(1)
eigene Wunsche, Interessen
und Fahigkeiten im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess nen-
nen

(2)

Anforderungen der Berufs- und
Arbeitswelt in unterschiedli-
chen Berufsfeldern an Er-
werbstatige beschreiben und
mit ihren eigenen Winschen,
Interessen und Fahigkeiten
vergleichen

(6)

(1)

eigene Winsche, Interessen,
Fahigkeiten und weitere Ein-
flussfaktoren im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess ana-
lysieren

(2)

Anforderungen der Berufs-
und Arbeitswelt in unter-
schiedlichen Berufsfeldern an
Erwerbstatige erlautern und
mit ihren eigenen Winschen,
Interessen und Fahigkeiten
vergleichen

(6)

(1)

eigene Winsche, Interessen,
Fahigkeiten und weitere Ein-
flussfaktoren im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess ana-
lysieren

(2)

Anforderungen der Berufs-
und Arbeitswelt in unterschied-
lichen Berufsfeldern an Er-
werbstatige erlautern und mit
ihren eigenen Winschen, In-
teressen und Fahigkeiten ver-
gleichen

(6)




Erfahrungen im Rahmen des |Erfahrungen im Rahmen des |Erfahrungen im Rahmen des
Berufserkundungsprozesses |Berufserkundungsprozesses |Berufserkundungsprozesses
(u. a. Praktikum) darstellen und|(u. a. Praktikum) darstellen (u. a. Praktikum) darstellen
beurteilen und beurteilen und beurteilen

Baustein Klassenstufe 8: Profil-AC:

Durch die Kompetenzanalyse werden die Fahigkeiten und Starken der Schilerinnen und
Schiuler ersichtlich.

Leitgedanken BP:

o Berufliche Orientierung (BO)

e Bildung fiur Toleranz und Akzeptanz von Vielfalt (BTV)

Prozessbezogene Kompetenzen:

Urteilskompetenz:

Die Schilerinnen und Schuler kénnen ihre eigenen Interessen, Fahigkeiten und Potenziale in
den Prozess fir ihre berufliche Orientierung integrieren.

Handlungskompetenz:

Die Schulerinnen und Schuler kdnnen lebenslanges Lernen als einen Prozess charakterisie-
ren, der sich als Schlisselkompetenz auch mit den Herausforderungen beruflicher Mobilitat
und Flexibilitat auseinandersetzt.

Methodenkompetenz:

Die Schulerinnen und Schiler kbnnen Problemiésungsmethoden anwenden und dabei Fol-
geschritte beachten: Probleme erkennen, Lésungen suchen, Lésungen bewerten sowie L6-
sungen umsetzen (zum Beispiel Starken-Schwachen-Analyse, Szenariotechnik, Vernet-
zungsdiagramm).

Baustein Klassenstufe 8: Lebenswegeplanung:

Starken & Schwachen, Praktikumsfindung

Bewerbungsanschreiben, Deckblatt und Lebenslauf, Vorstellungsgesprache, Verhalten im
Praktikum, Praktikumsordner und Evaluationsbogen. Bewerberverfahren: Bewerbungsarten,
Kontaktaufnahme.

Leitgedanken BP:

e Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE)

e Bildung fir Toleranz und Akzeptanz von Vielfalt (BTV)
e Berufliche Orientierung (BO)

e Medienbildung (MB)




Prozessbezogene Kompetenzen:

Urteilskompetenz:

Die Schilerinnen und Schuler kénnen ihre eigenen Interessen, Fahigkeiten und Potenziale in
den Prozess fir ihre berufliche Orientierung integrieren.

Handlungskompetenz:

Die Schulerinnen und Schuler kdnnen lebenslanges Lernen als einen Prozess charakterisie-
ren, der sich als Schlisselkompetenz auch mit den Herausforderungen beruflicher Mobilitat
und Flexibilitat auseinandersetzt

Methodenkompetenz:

Die Schilerinnen und Schuler kdnnen Quellen fur Informationen zur Bewaltigung 6konomi-
scher Lebenssituationen sowie Uber Berufe, Bildungs- und Berufswege benennen und
selbststandig mithilfe von Print- und elektronischen Medien sowie durch Erkundung oder Ex-

pertenbefragung erforschen.

Die Schulerinnen und Schiler kénnen Problemlésungsmethoden anwenden und dabei Fol-
geschritte beachten: Probleme erkennen, Lésungen suchen, Lésungen bewerten sowie L6-
sungen umsetzen (zum Beispiel Starken-Schwachen-Analyse, Szenariotechnik, Vernet-

zungsdiagramm).

Die Schulerinnen und Schiler kbnnen 6konomisches Handeln mithilfe handlungsorientierter
Methoden simulieren: zum Beispiel Wettbewerbe, Planspiel, Schilerfirma, Waren- und
Dienstleistungstest, Kauf- und Verkaufsgesprach, Bewerbungssituationen.

Die Schulerinnen und Schiler kénnen Entscheidungsprozesse flir die Berufswahl in einem

Portfolio dokumentieren.

Inhaltsbezogene Kompetenzen:

Die Schilerinnen und Schler kbnnen

(1)
eigene Wunsche, Interessen
und Fahigkeiten im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess nen-
nen

(2)

Anforderungen der Berufs- und
Arbeitswelt in unterschiedli-
chen Berufsfeldern an Er-
werbstatige beschreiben und
mit ihren eigenen Winschen,
Interessen und Fahigkeiten
vergleichen

(1)

eigene Winsche, Interessen,
Fahigkeiten und weitere Ein-
flussfaktoren im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess ana-
lysieren

(2)

Anforderungen der Berufs-
und Arbeitswelt in unter-
schiedlichen Berufsfeldern an
Erwerbstatige erlautern und
mit ihren eigenen Winschen,
Interessen und Fahigkeiten
vergleichen

(1)

eigene Winsche, Interessen,
Fahigkeiten und weitere Ein-
flussfaktoren im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess ana-
lysieren

(2)

Anforderungen der Berufs-
und Arbeitswelt in unterschied-
lichen Berufsfeldern an Er-
werbstatige erlautern und mit
ihren eigenen Winschen, In-
teressen und Fahigkeiten ver-
gleichen




(3)

mithilfe von Medien und Institu-
tionen (auch von aulerschuli-
schen Partnern) entschei-
dungsrelevante Informationen
(Berufswege, Bildungswege)
fur die Berufswahl herausarbei-
ten und einen Zeitplan fur ihre

(3)

mithilfe von Medien und Insti-
tutionen (auch von aulerschu-
lischen Partnern) entschei-
dungsrelevante Informationen
(Berufswege, Bildungswege)
fur die Berufswahl analysieren
und einen Zeitplan fir ihre Be-

(3)

mithilfe von Medien und Insti-
tutionen (auch von aulerschu-
lischen Partnern) entschei-
dungsrelevante Informationen
(Berufswege, Bildungswege)
fur die Studien- und Berufs-
wahl analysieren und eigene

Berufsfindung erstellen rufsfindung gestalten Zukunftsentwirfe gestalten

(4)

unterschiedliche Bewerbungs-
verfahren vergleichen und ei-
gene Bewerbungsdokumente
erstellen

(4)

unterschiedliche Bewerbungs-
verfahren vergleichen und ei-
gene Bewerbungsdokumente
erstellen

(4)

unterschiedliche Bewerbungs-
verfahren vergleichen und ei-
gene Bewerbungsdokumente
erstellen

Baustein Klassenstufe 8 | & Il und 9 I: Betriebspraktika:

Kennenlernen des Berufs, Ubernehmen méglicher Aufgabengebiete. Einwdchige Praktika.

Leitgedanken BP:

Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)
Bildung fir Toleranz und Akzeptanz von Vielfalt (BTV)
Berufliche Orientierung (BO)

Prozessbezogene Kompetenzen:

Urteilskompetenz:

Die Schilerinnen und Schuler kénnen ihre eigenen Interessen, Fahigkeiten und Potenziale in
den Prozess fir ihre berufliche Orientierung integrieren.

Handlungskompetenz:

Die Schulerinnen und Schuler kdnnen lebenslanges Lernen als einen Prozess charakterisie-
ren, der sich als Schlisselkompetenz auch mit den Herausforderungen beruflicher Mobilitat
und Flexibilitat auseinandersetzt.

Methodenkompetenz:

Die Schulerinnen und Schiler kénnen Entscheidungsprozesse flir die Berufswahl in einem
Portfolio dokumentieren.

Die Schilerinnen und Schiler konnen Erkenntnisse aus 6konomischen Lebenssituationen an

aulerschulischen Lernorten mit regionalem Bezug (zum Beispiel Berufserkundung, Betriebs-
besichtigung, Betriebspraktikum, Berufsinformationsmesse) dokumentieren und prasentieren.

Inhaltsbezogene Kompetenzen:




Die Schilerinnen und Schuler kbnnen

(1)

eigene Wunsche, Interessen
und Fahigkeiten im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess nen-
nen

(2)

Anforderungen der Berufs- und
Arbeitswelt in unterschiedli-
chen Berufsfeldern an Er-
werbstatige beschreiben und
mit ihren eigenen Winschen,
Interessen und Fahigkeiten
vergleichen

(6)

Erfahrungen im Rahmen des
Berufserkundungsprozesses
(u. a. Praktikum) darstellen und

beurteilen

(1)

eigene Winsche, Interessen,
Fahigkeiten und weitere Ein-
flussfaktoren im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess ana-
lysieren

(2)

Anforderungen der Berufs-
und Arbeitswelt in unter-
schiedlichen Berufsfeldern an
Erwerbstatige erlautern und
mit ihren eigenen Winschen,
Interessen und Fahigkeiten
vergleichen

(6)

Erfahrungen im Rahmen des
Berufserkundungsprozesses
(u. a. Praktikum) darstellen
und beurteilen

Baustein Klassenstufe 8 und 9: Besuch IHK und HWK:

Zweistundiger Besuch der Institutionen.

Leitgedanken BP:

Berufliche Orientierung (

BO)

Prozessbezogene Kompetenzen:

Urteilskompetenz:

(1)

eigene Winsche, Interessen,
Fahigkeiten und weitere Ein-
flussfaktoren im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess ana-
lysieren

(2)

Anforderungen der Berufs-
und Arbeitswelt in unterschied-
lichen Berufsfeldern an Er-
werbstatige erlautern und mit
ihren eigenen Winschen, In-
teressen und Fahigkeiten ver-
gleichen

(6)

Erfahrungen im Rahmen des
Berufserkundungsprozesses
(u. a. Praktikum) darstellen
und beurteilen

Die Schilerinnen und Schuler kénnen ihre eigenen Interessen, Fahigkeiten und Potenziale in
den Prozess fir ihre berufliche Orientierung integrieren.

Handlungskompetenz:

Die Schulerinnen und Schiler kbnnen 6konomische Handlungsmdglichkeiten erkennen und
ihr 6konomisches Handeln unter Wertvorstellungen stetig Gberprufen.

Methodenkompetenz:

Die Schilerinnen und Schuler kdnnen Quellen fur Informationen zur Bewaltigung 6konomi-
scher Lebenssituationen sowie Uber Berufe, Bildungs- und Berufswege benennen und
selbststandig mithilfe von Print- und elektronischen Medien sowie durch Erkundung oder Ex-

pertenbefragung erforschen-

Inhaltsbezogene Kompetenze

n:




Die Schilerinnen und Schuler kbnnen

(1)
eigene Wunsche, Interessen
und Fahigkeiten im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess nen-
nen

(1)

eigene Winsche, Interessen,
Fahigkeiten und weitere Ein-
flussfaktoren im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess ana-
lysieren

(1)

eigene Winsche, Interessen,
Fahigkeiten und weitere Ein-
flussfaktoren im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess ana-
lysieren

(2)

Anforderungen der Berufs- und
Arbeitswelt in unterschiedli-
chen Berufsfeldern an Er-
werbstatige beschreiben und
mit ihren eigenen Winschen,
Interessen und Fahigkeiten
vergleichen

(2)

Anforderungen der Berufs-
und Arbeitswelt in unter-
schiedlichen Berufsfeldern an
Erwerbstatige erlautern und
mit ihren eigenen Winschen,
Interessen und Fahigkeiten
vergleichen

Baustein Klassenstufe 8 und 9: Betriebsbesichtigungen:

(2)

Anforderungen der Berufs-
und Arbeitswelt in unterschied-
lichen Berufsfeldern an Er-
werbstatige erlautern und mit
ihren eigenen Winschen, In-
teressen und Fahigkeiten ver-
gleichen

Besuch und Besichtigung Neuform Tiarenwerk und Hoérner Prazisionstechnik.

Leitgedanken BP:

Berufliche Orientierung (

BO)

Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)

Bildung fir Toleranz und

Akzeptanz von Vielfalt (BTV)

Prozessbezogene Kompetenz

Urteilskompetenz:

en:

Die Schilerinnen und Schuler kénnen ihre eigenen Interessen, Fahigkeiten und Potenziale in
den Prozess fir ihre berufliche Orientierung integrieren.

Handlungskompetenz:

Die Schulerinnen und Schiler kbnnen 6konomische Handlungsmdglichkeiten erkennen und
ihr 6konomisches Handeln unter Wertvorstellungen stetig Gberprufen.

Methodenkompetenz:

Die Schulerinnen und Schiler kénnen Entscheidungsprozesse flr die Berufswahl in einem
Portfolio dokumentieren.

Die Schulerinnen und Schiler kdnnen Erkenntnisse aus 6konomischen Lebenssituationen an
aulderschulischen Lernorten mit regionalem Bezug (zum Beispiel Berufserkundung, Betriebs-
besichtigung, Betriebspraktikum, Berufsinformationsmesse) dokumentieren und prasentieren.
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Inhaltsbezogene Kompetenzen:

Die Schilerinnen und Schuler kbnnen

(1)

eigene Wunsche, Interessen
und Fahigkeiten im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess nen-
nen

(1)

eigene Winsche, Interessen,
Fahigkeiten und weitere Ein-
flussfaktoren im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess ana-
lysieren

(1)

eigene Winsche, Interessen,
Fahigkeiten und weitere Ein-
flussfaktoren im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess ana-
lysieren

(2)

Anforderungen der Berufs- und
Arbeitswelt in unterschiedli-
chen Berufsfeldern an Er-
werbstatige beschreiben und
mit ihren eigenen Winschen,
Interessen und Fahigkeiten
vergleichen

(6)

Erfahrungen im Rahmen des
Berufserkundungsprozesses
(u. a. Praktikum) darstellen und

beurteilen

(2)

Anforderungen der Berufs-
und Arbeitswelt in unter-
schiedlichen Berufsfeldern an
Erwerbstatige erlautern und
mit ihren eigenen Winschen,
Interessen und Fahigkeiten
vergleichen

(6)

Erfahrungen im Rahmen des
Berufserkundungsprozesses
(u. a. Praktikum) darstellen
und beurteilen

Baustein Klassenstufe 8: ,,Berufsfahrplan“:

(2)

Anforderungen der Berufs-
und Arbeitswelt in unterschied-
lichen Berufsfeldern an Er-
werbstatige erlautern und mit
ihren eigenen Winschen, In-
teressen und Fahigkeiten ver-
gleichen

(6)

Erfahrungen im Rahmen des
Berufserkundungsprozesses
(u. a. Praktikum) darstellen
und beurteilen

Kennenlermnen der Berufsberaterin der Arbeitsagentur mit Beratung.

Leitgedanken BP:

o Berufliche Orientierung (

BO)

Prozessbezogene Kompetenzen:

Urteilskompetenz:

Die Schilerinnen und Schuler kénnen ihre eigenen Interessen, Fahigkeiten und Potenziale in
den Prozess fir ihre berufliche Orientierung integrieren.

Handlungskompetenz:

Die Schulerinnen und Schiler kbnnen 6konomische Handlungsmdglichkeiten erkennen und
ihr 6konomisches Handeln unter Wertvorstellungen stetig Gberprufen.

Methodenkompetenz:

Die Schulerinnen und Schiler kénnen Entscheidungsprozesse flir die Berufswahl in einem

Portfolio dokumentieren.




Inhaltsbezogene Kompetenze

n:

Die Schilerinnen und Schuler kbnnen

(1)

eigene Wunsche, Interessen
und Fahigkeiten im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess nen-
nen

(2)

Anforderungen der Berufs- und
Arbeitswelt in unterschiedli-
chen Berufsfeldern an Er-
werbstatige beschreiben und
mit ihren eigenen Winschen,
Interessen und Fahigkeiten
vergleichen

(3)

mithilfe von Medien und Institu-
tionen (auch von aulerschuli-
schen Partnern) entschei-
dungsrelevante Informationen
(Berufswege, Bildungswege)
fur die Berufswahl herausarbei-
ten und einen Zeitplan fur ihre
Berufsfindung erstellen

(5)

Erwerbsbiografien nach schuli-
scher Ausbildung, dualer Aus-
bildung beziehungsweise Stu-

dium vergleichen

(1)

eigene Winsche, Interessen,
Fahigkeiten und weitere Ein-
flussfaktoren im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess ana-
lysieren

(2)

Anforderungen der Berufs-
und Arbeitswelt in unter-
schiedlichen Berufsfeldern an
Erwerbstatige erlautern und
mit ihren eigenen Winschen,
Interessen und Fahigkeiten
vergleichen

(3)

mithilfe von Medien und Insti-
tutionen (auch von aufRerschu-
lischen Partnern) entschei-
dungsrelevante Informationen
(Berufswege, Bildungswege)
fur die Berufswahl analysieren
und einen Zeitplan fir ihre Be-
rufsfindung gestalten

(5)

Erwerbsbiografien nach schu-
lischer Ausbildung, dualer
Ausbildung beziehungsweise
Studium vergleichen

Baustein Klassenstufe 8-10: Berufsmesse:

(1)

eigene Winsche, Interessen,
Fahigkeiten und weitere Ein-
flussfaktoren im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess ana-
lysieren

(2)

Anforderungen der Berufs-
und Arbeitswelt in unterschied-
lichen Berufsfeldern an Er-
werbstatige erlautern und mit
ihren eigenen Winschen, In-
teressen und Fahigkeiten ver-
gleichen

(3)

mithilfe von Medien und Insti-
tutionen (auch von aulerschu-
lischen Partnern) entschei-
dungsrelevante Informationen
(Berufswege, Bildungswege)
fur die Studien- und Berufs-
wahl analysieren und eigene
Zukunftsentwirfe gestalten

(5)

Erwerbsbiografien nach schuli-
scher Ausbildung, dualer Aus-
bildung beziehungsweise Stu-

dium vergleichen

Etwa 20 Betriebe stellen sich in der Blankensteinhalle mit Messe-Charakter vor und kommen
in Austausch mit den Schilerinnen und Schiilern

Leitgedanken BP:

Berufliche Orientierung (

BO)

Bildung fir Toleranz und Akzeptanz von Vielfalt (BTV)

Prozessbezogene Kompetenzen:

Urteilskompetenz:




Die Schilerinnen und Schuler kénnen ihre eigenen Interessen, Fahigkeiten und Potenziale in
den Prozess fir ihre berufliche Orientierung integrieren.

Handlungskompetenz:

Die Schulerinnen und Schuler kdnnen lebenslanges Lernen als einen Prozess charakterisie-
ren, der sich als Schlisselkompetenz auch mit den Herausforderungen beruflicher Mobilitat
und Flexibilitat auseinandersetzt.

Methodenkompetenz:

Die Schulerinnen und Schiler kénnen Entscheidungsprozesse flir die Berufswahl in einem
Portfolio dokumentieren.

Die Schulerinnen und Schiler kdnnen Erkenntnisse aus 6konomischen Lebenssituationen an
aulderschulischen Lernorten mit regionalem Bezug (zum Beispiel Berufserkundung, Betriebs-
besichtigung, Betriebspraktikum, Berufsinformationsmesse) dokumentieren und prasentieren.

Inhaltsbezogene Kompetenze

n:

Die Schilerinnen und Schler kbnnen

(1)
eigene Wunsche, Interessen
und Fahigkeiten im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess nen-
nen

(2)

Anforderungen der Berufs- und
Arbeitswelt in unterschiedli-
chen Berufsfeldern an Er-
werbstatige beschreiben und
mit ihren eigenen Winschen,
Interessen und Fahigkeiten
vergleichen

(3)

mithilfe von Medien und Institu-
tionen (auch von aulerschuli-
schen Partnern) entschei-
dungsrelevante Informationen
(Berufswege, Bildungswege)
fur die Berufswahl herausarbei-
ten und einen Zeitplan fur ihre
Berufsfindung erstellen

(5)

Erwerbsbiografien nach schuli-
scher Ausbildung, dualer Aus-
bildung beziehungsweise Stu-

(1)

eigene Winsche, Interessen,
Fahigkeiten und weitere Ein-
flussfaktoren im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess ana-
lysieren

(2)

Anforderungen der Berufs-
und Arbeitswelt in unter-
schiedlichen Berufsfeldern an
Erwerbstatige erlautern und
mit ihren eigenen Winschen,
Interessen und Fahigkeiten
vergleichen

(3)

mithilfe von Medien und Insti-
tutionen (auch von aufRerschu-
lischen Partnern) entschei-
dungsrelevante Informationen
(Berufswege, Bildungswege)
fur die Berufswahl analysieren
und einen Zeitplan fir ihre Be-
rufsfindung gestalten

(5)

Erwerbsbiografien nach schu-
lischer Ausbildung, dualer
Ausbildung beziehungsweise

dium vergleichen

Studium vergleichen

2

(1)

eigene Winsche, Interessen,
Fahigkeiten und weitere Ein-
flussfaktoren im Hinblick auf
ihren Berufswahlprozess ana-
lysieren

(2)

Anforderungen der Berufs-
und Arbeitswelt in unterschied-
lichen Berufsfeldern an Er-
werbstatige erlautern und mit
ihren eigenen Winschen, In-
teressen und Fahigkeiten ver-
gleichen

(3)

mithilfe von Medien und Insti-
tutionen (auch von aulerschu-
lischen Partnern) entschei-
dungsrelevante Informationen
(Berufswege, Bildungswege)
fur die Studien- und Berufs-
wahl analysieren und eigene
Zukunftsentwirfe gestalten

(5)

Erwerbsbiografien nach schuli-
scher Ausbildung, dualer Aus-
bildung beziehungsweise Stu-

dium vergleichen




(6) (6) (6)

Erfahrungen im Rahmen des |Erfahrungen im Rahmen des |Erfahrungen im Rahmen des
Berufserkundungsprozesses |Berufserkundungsprozesses |Berufserkundungsprozesses
(u. a. Praktikum) darstellen und|(u. a. Praktikum) darstellen (u. a. Praktikum) darstellen
beurteilen und beurteilen und beurteilen



